
สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ 

จังหวัดจันทบุรี (DLD Co - ordinator : DLD – C ) รอบ 2/2566 

แผนงาน: โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคปากและเท้าเปื่อย 

1. วัตถุประสงค์: 1.1 เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับกลุ่มสัตว์เป้าหมาย 

    1.2 เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพสัตว์ และลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลสัตว์ป่วย 

    1.3 เพื่อเป็นการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคปากและเท้าเปื่อย 

2. เป้าหมาย: โคเนื้อ, กระบือ, แพะและแกะ (จ านวน 1,400 ตัว) ในพื้นท่ี 10 อ าเภอของจังหวัดจันทบุรี  

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 

      - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอทุกอ าเภอ 

      - ด่านกักกันสัตว์จังหวัดจันทบุรี    

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 1. ช้ีแจง และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และรายละเอียดของโครงการฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้เกี่ยวข้องท้ังใน
ระดับจังหวัด และอ าเภอรับทราบ และด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มสหกรณ์ได้รับทราบ 

 2. ส ารวจข้อมูลเกษตรกร จ านวนสัตว์ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และวางแผนในการเข้าปฏิบัติงาน                     
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ทุกอ าเภอในพื้นท่ีของจังหวัดจันทบุรี 

 3. ด าเนินการการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ให้ถูกต้อง ถูกวิธี  มีประสิทธิภาพและ                         
ครบถ้วนตามจ านวนสัตว์ 

 4. ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยตามแผนปฏิบัติงาน และฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือตาม                 
พื้นท่ีเส่ียงหรือเฝ้าระวังโรคตามอ าเภอต่างๆ โดยประสานงานการบูรณาการกับทางด่านกักกันสัตว์ 

 5. ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินการและรวบรวมข้อมูลส่งกรมปศุสัตว์ 

5. ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) 

ผลผลิต (Out put): ด าเนินการฉีดวัคซีนตามแผนปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท้ังส้ิน 2,249 ตัว 

ผลลัพธ์  (Out come): เสริมสร้าง สัตว์ ให้มีภูมิ คุ้มกันโรค สัตว์มี สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  และ                                    
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลสัตว์ป่วย 

 



6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 

 1. การวางแผนท่ีดี: เมื่อได้รับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์แล้ว ต้องมีการท าความเข้าใจใน                      
รายละเอียดโครงการ ท าความเข้าใจเป้าหมายให้ชัดเจนร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยผลการด าเนินกิจกรรม                        
ไม่ได้เป็นเพียงผลของการท างาน แต่เป็นผลผลิตท่ีส่งผลกระทบต่อเกษตรกร และภาพรวมของประเทศด้วย                  
จากนั้น จึงก าหนดบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้ ชัดเจน ปฏิบั ติตามบทบาทของตน และเรียนรู้ เข้าใจ                                  
ในบทบาทของผู้อื่นในทีม เพื่อร่วมกันด าเนินกิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

 2. การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ: นโยบายท่ีได้รับมอบหมายมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานมีบทบาทรับผิดชอบหลักในส่วนต่างๆ ดังนั้นการท างานร่วมกันจ าเป็นต้องมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพื่อช่วยให้การท างานราบรื่น ลดความซ้ าซ้อน และลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 

 3. ทักษะและความสามารถของทีมงาน: การด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความสามารถเฉพาะด้าน
อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของความเข้าใจและการจัดการด้านระบบสืบพันธุ์ นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะ
อื่นๆ เช่น การประสานงาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการส่ือสารท่ีมีความจ าเป็นในการท างาน
เช่นกัน ท้ังนี้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนเป็นผู้มีประสบการณ์ท้ังในพื้นท่ีและในสายงานเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินกิจกรรม
ส าเร็จได้อย่างลุล่วง 

 4. ความร่วมมือจากเกษตรกร: การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพได้ย่อมเกิดจากความร่วมมือ จากท้ัง
เจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์ อาสาปศุสัตว์ ตลอดจนเกษตรกรที่คอยร่วมมือประสานงานกันในพืน้ท่ีช่วยให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ 

 

7. ปัญหาอุปสรรค: อาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ีมีไม่เพียงพอ 

8. ข้อเสนอแนะ: โดยทางส านักงานปศุสัตว์จันทบุรีได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่องของ                        
การฉีดวัคซีน การดูแลสุขภาพสัตว์ของตนเองให้ได้ในเบื้องต้น และเสนอแนะให้ควรมีการจัดการด้านสวัสดิการ                   
ให้แก่อาสาปศุสัตว์ เพื่อท่ีจะเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 


