
สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ 

จังหวัดจันทบุรี (DLD Co - ordinator : DLD – C ) รอบ 2/2566 

แผนงาน: โครงการฟารม์เครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพิ่มรายได้ 

1. วัตถุประสงค์: 1.1 เพื่อเพิ่มผลผลิตใหฟ้าร์มเครือข่าย 

   1.๒ เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังโรคระบาด 

   1.๓ เพื่อเพิ่มรายได้และลดต้นทุนฟาร์มเครือข่าย 

2. เป้าหมาย: เจ้าหน้าทีผ่สมเทียม 2 ราย และฟาร์ม 20 แห่ง (เจ้าหน้าทีผ่สมเทียม 1 คน ต่อจ านวน 10 ฟาร์ม)  

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุร ี

      - ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอทุกอ าเภอ 

      - ศูนย์วิจัยการผสมเทยีมและเทคโนโลยีชีวภาพชลบุร ี

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

4.1 ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯ ประชุมชี้แจง สนง.ปศจ. 

4.๒ สนง.ปศจ. ส่งรายชือ่ จนท.ผสมเทียมและรายชื่อเกษตรกร 

4.3 ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯ อบรม จนท.ผสมเทยีม ของ สนง.ปศจ. 

4.๔ สนง.ปศจ. ส ารวจข้อมูลตามแบบส ารวจและส่งให้ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯ 

4.๕ จนท.ผสมเทียม ประชุมชี้แจงฟาร์มเครือข่าย 

4.6 จนท.ผสมเทียมถ่ายทอดความรูด้้านการจดัการฟาร์มให้ฟาร์มเครือข่าย 

4.7 ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯ และ สนง.ปศจ. ร่วมปฏิบัติงานการจดัการระบบสืบพันธุ์ 

4.8 จนท.ผสมเทียม ปฏิบัติงานด้านผสมเทียมและช่วยงานดา้นสุขภาพสัตว์ 

4.9 เกษตรกรเครือข่าย ช่วยกรมปศุสัตว์เฝ้าระวังโรค 

4.10 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 



5. ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) 

ผลผลิต (Out put): เกษตรกรฟาร์มเครือข่ายมีผลผลิตและโคเน้ือได้รับการผสมเทียมเพิ่มข้ึน 

ผลลัพธ ์(Out come): เกิดเครือขายการป้องกันและเฝาระวังโรค เกษตรกรสามารถจัดท าระบบการปองกันโรค
และการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม (GFM) เพื่อยกระดบัฟารมให้ดียิ่งขึ้น 

6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 

 6.1 การวางแผนที่ดี: เมื่อได้รับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์แล้ว ต้องมีการท าความเข้าใจใน                      
รายละเอียดโครงการ ท าความเข้าใจเป้าหมายให้ชัดเจนร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยผลการด า เนินกิจกรรม                        
ไม่ได้เป็นเพียงผลของการท างาน แต่เป็นผลผลิตที่ส่งผลกระทบต่อเกษตรกร และภาพรวมของประเทศด้วย                  
จากนั้นจึงก าหนดบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน ปฏิบัติตามบทบาทของตน และเรียนรู้ เข้าใจ                                  
ในบทบาทของผู้อื่นในทีม เพื่อร่วมกันด าเนินกจิกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

 6.2 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: นโยบายที่ได้รับมอบหมายมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่
ละหน่วยงานมีบทบาทรับผิดชอบหลักในส่วนต่างๆ ดังนั้นการท างานร่วมกันจ า เป็นต้องมีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้การท างานราบรื่น ลดความซ้ าซ้อน และลดปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 

 6.3 ทักษะและความสามารถของทีมงาน: การด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความสามารถเฉพาะ
ด้านอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของความเข้าใจและการจัดการด้านระบบสืบพันธุ์ นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะ
อื่นๆ เช่น การประสานงาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการสื่อสารที่มีความจ าเป็นในการท างาน
เช่นกัน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนเป็นผู้มีประสบการณ์ทั้งในพื้นที่และในสายงานเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินกิจกรรม
ส าเร็จได้อย่างลุล่วง 

 6.4 ความร่วมมือจากเกษตรกร: ความร่วมมือและการให้ข้อมูลของเกษตรกรถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
ด าเนินงาน และการน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมทั้งด้านการเข้าไปแก้ไข
ปัญหาด้านระบบสืบพันธุ์และการจัดการระบบสืบพันธุ์ การป้องกันและเฝ้าระวังโรคให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน  

7. ปัญหาอุปสรรค: ในช่วงของการด าเนินโครงการอาจพบปัญหาในส่วนของเกษตรกรบางรายที่มีประสบปัญหา
ด้านรายได้หรือต้นทุนส่วนบุคคลท าให้อาจมีความจ าเป็นต้องมีการเลิกเลี้ยงไป จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
รายชื่อเกษตรกรผู้เข้าร่วมระหว่างการด าเนินโครงการ 

8. ข้อเสนอแนะ: อาจพิจารณาให้อาสาปศุสัตว์เข้ามาร่วมอบรมและช่วยงานด้านการเฝ้าระวังโรค  และ                          
ช่วยแบ่งเบาหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในบางส่วนเพื่อให้มีการขยายเครือข่ายที่เข้มแข็งและยั่งยืน 


