
สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ 

จังหวัดจันทบุรี (DLD Co - ordinator : DLD – C ) รอบ 2/2566 

แผนงาน: โครงการขยายพื้นที่การปลูกพืชอาหารสัตว์ เพื่อลดต้นทุนด้านอาหารสัตว์ 

1. วัตถุประสงค์: 1.1 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์ 

   1.๒ เพื่อสร้างความมั่นคงทางพืชอาหารสัตว์ 

   1.๓ เพื่อช่วยเกษตรกรลดต้นทุนค่าอาหารสัตว์อย่างยั่งยืน 

2. เป้าหมาย: เกษตรกรท่ีอยู่ในพื้นท่ีของจังหวัดจันทบุรี 176 ราย พื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์รวม 1,062 ไร่  

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 

      - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอทุกอ าเภอ 

      - ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สระแก้ว 

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 4.1 ช้ีแจง และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และรายละเอียดของโครงการขยายพื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์
50,000 ไร่ เพื่อลดต้นทุนด้านอาหารสัตว์ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องท้ังในระดับจังหวัด และอ าเภอรับทราบ และ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์ได้รับทราบ 

 4.2 ส ารวจข้อมูลเกษตรกรและพื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์ โดยเกษตรกรสามารถแจ้งความประสงค์ด้วย
ตนเองหรือแจ้งผ่านเจ้าหน้าท่ีของ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ทุกอ าเภอ 

 4.3 รวบรวมข้อมูลผู้มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุน และแจ้งศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สระแก้ว            
เพื่อพิจารณาการจัดสรร 

 4.4 สนับสนุนพันธุ์พืชอาหารสัตว์ โดยจะเริ่มมอบเมล็ดพันธุ์หรือท่อนพันธุ์ที่พร้อมให้บริการ                                           
ให้แก่เกษตรกรที่มีความพร้อม 

 4.5 ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินการ และให้ค าแนะน า 

5. ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) 

ผลผลิต (Out put): เกษตรกรมีพื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์เพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ (Out come): เกษตรกรสามารถลดต้นทุนค่าอาหารสัตว์ 

 



6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 

 6.1 การวางแผนที่ดี: เมื่อได้รับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์แล้ว ต้องมีการท าความเข้าใจใน                      
รายละเอียดโครงการ ท าความเข้าใจเป้าหมายให้ชัดเจนร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยผลการด า เนินกิจกรรม                        
ไม่ได้เป็นเพียงผลของการท างาน แต่เป็นผลผลิตท่ีส่งผลกระทบต่อเกษตรกร และภาพรวมของประเทศด้วย                  
จากนั้น จึงก าหนดบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้ ชัดเจน ปฏิบั ติตามบทบาทของตน และเรียนรู้ เข้าใจ                                  
ในบทบาทของผู้อื่นในทีม เพื่อร่วมกันด าเนินกิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

 6.2 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: นโยบายท่ีได้รับมอบหมายมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่
ละหน่วยงานมีบทบาทรับผิดชอบหลักในส่วน ต่างๆ ดังนั้นการท างานร่วมกันจ า เป็นต้องมีการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้การท างานราบรื่น ลดความซ้ าซ้อน และลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 

 6.3 ทักษะและความสามารถของทีมงาน: การด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความสามารถเฉพาะ
ด้านอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของความเข้าใจและการจัดการด้านระบบสืบพันธุ์ นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะ
อื่นๆ เช่น การประสานงาน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการส่ือสารท่ีมีความจ าเป็นในการท างาน
เช่นกัน ท้ังนี้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนเป็นผู้มีประสบการณ์ท้ังในพื้นท่ีและในสายงานเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินกิจกรรม
ส าเร็จได้อย่างลุล่วง 

 6.4 ความร่วมมือจากเกษตรกร: เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสภาพ
อาการท่ีเปล่ียนแปลงบ่อยและอาจมีฝนตกอย่างต่อเนื่อง และสภาพอากาศในบางช่วงอาจไม่เอื้ออ านวยต่อ                    
การปลูกพืชอาหารสัตว์มากนัก จึงจ า เป็นต้องอาศัยการดูแลเอาใจใส่ต้ังแต่ก่อนปลูก ระหว่างปลูกและ                              
หลังการปลูกค่อนข้างมาก ดังนั้นหากเกษตรกรมีความสนใจ ให้ความร่วมมือด าเนินการตามท่ีเจ้าหน้าท่ีแนะน า 
และเห็นถึงความส าคัญของการปลูกพืชอาหารสัตว์จะเป็นปัจจัยหนึ่ง และเป็นปัจจัย ท่ีมีความส าคัญซึ่งน าไปสู่
ความส าเร็จของกิจกรรม 
  

7. ปัญหาอุปสรรค: สภาพอากาศ พื้นดินและแหล่งน้ าในพื้นท่ีแปลงปลูกพืชอาหารสัตว์เป็นปัจจัยท่ีอาจควบคุมได้
ค่อนข้างยาก และมีผลต่อการเจริญเติบโตของพืชอาหารสัตว์เป็นอย่างมาก 

8. ข้อเสนอแนะ: ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ท้ังด้านการให้ความรู้และความเข้าใจแก่เกษตรอย่างต่อเนื่องถึง
ความส าคัญของการปลูกพืชทดแทนอาหารสัตว์เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 


