
สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ 

จังหวัดจันทบุรี (DLD Co - ordinator : DLD – C ) รอบ 1/2567 

แผนงาน: การเตรียมความพร้อมรับมือภยัพิบัตดิ้านปศุสัตว์ 

1. วัตถุประสงค์: 1.1 เพื่อจัดเตรียมและปรับปรุงแผนให้พร้อมรับมือภัยพิบัติด้านปศุสัตว ์

   1.๒ เพื่อจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ประจ าต าบลส าหรับรวบรวมเสบียงสัตว์ไวใ้นพื้นที ่

   1.๓ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรลดต้นทุนและมีเสบียงอาหารสตัว์สนับสนุนในกรณีเกิดภัยพิบัต ิ

2. เป้าหมาย: จดัตั้งคลังเสบียงอย่างน้อย 1 แห่งในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี เพื่อเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติ 

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุร ี

      - ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอทุกอ าเภอ 

      - ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสตัว์สระแก้ว 

 

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 4.1 ชี้แจงกับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และรายละเอียดของโครงการ            
จัดท าแผนและปรับปรุงให้พร้อมรับมือภัยพิบัตดิ้านปศุสัตว์โดยต้องเหมาะสมกับสถานการณ์และพืน้ที่ 

 4.2 ประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเกษตรกร หรอือาสาปศุสัตว์ ในพื้นที ่                      

 4.3 ประสานงานจดัเตรยีมพื้นที่ และด าเนินการจัดตั้งคลังเสบียงสัตว์ในจงัหวัดจันทบุรี  

 4.4 ตดิตามผลความคืบหน้าการด าเนินการ และให้ค าแนะน า 

 

5. ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) 

ผลผลิต (Out put): เกิดการจัดตั้งคลังเสบียงอาหารสัตว์เพือ่เตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติอย่างเหมาะสม 

ผลลัพธ ์(Out come): เกษตรกรลดต้นทุนและมเีสบียงอาหารสัตว์สนับสนุนในกรณีเกิดภัยพิบัติ 

 

 

 



6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 

 6.1 การวางแผนที่ดี: เมื่อได้รับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์แล้ว ต้องมีการท าความเข้าใจใน                      
รายละเอียดโครงการ ท าความเข้าใจเป้าหมายให้ชัดเจนร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยผลการด า เนินกิจกรรม                        
ไม่ได้เป็นเพียงผลของการท างาน แต่เป็นผลผลิตที่ส่งผลกระทบต่อเกษตรกร และภาพรวมของประเทศด้วย                  
จากนั้นจึงก าหนดบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน ปฏิบัติตามบทบาทของตน และเรียนรู้ เข้าใจ                                  
ในบทบาทของผู้อื่นในทีม เพื่อร่วมกันด าเนินกิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

 6.2 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: นโยบายที่ได้รับมอบหมายมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่
ละหน่วยงานมีบทบาทรับผิดชอบหลักในส่วนต่างๆ ดังนั้นการท างานร่วมกันจ า เป็นต้องมีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้การท างานราบรื่น ลดความซ้ าซ้อน และลดปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 

 6.3 ทักษะและความสามารถของทีมงาน: การด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความสามารถเฉพาะ
ด้านอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของความเข้าใจ นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะอื่นๆ เช่น การประสานงาน             
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการสื่อสารที่มีความจ าเป็นในการท างานเช่นกัน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
เป็นผู้มีประสบการณ์ทั้งในพื้นที่และในสายงานเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จได้อย่างลุล่วง 

 6.4 ความร่วมมือจากเกษตรกร: เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
อาการที่เปลี่ยนแปลงบ่อยและอาจมีฝนตกอย่างต่อเนื่อง และสภาพอากาศในบางช่วงอาจไม่เอื้ออ านวยต่อ                    
การปลูกพืชอาหารสัตว์มากนัก ต้องเน้นการสนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรมีการด าเนินการหมุนเวียนและ           
การจัดเก็บส ารองคลังเสบียงอาหารสัตว์ให้มีเพียงพอตลอดทั้งปี เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์         
ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นได้อยู่เสมอ 

7. ปัญหาอุปสรรค: การด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน การประชุมชี้แจงประชาสัมพันธ์ เพื่อเตรียมความพร้อม
จ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการประสานงาน 

8. ข้อเสนอแนะ: อาจพิจารณาลดขั้นตอนด้านเอกสารและการปรับปรุงการประสานราชการในรูปแบบออนไลน์ 
ให้มีรูปแบบที่รวดเร็ว ครอบคลุม ลดระยะเวลาในการด าเนินการ 


