
สรุปผลการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ 

จังหวัดจันทบุรี (DLD Co - ordinator : DLD – C ) รอบ 2/2567 

 

แผนงาน: โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคปากและเท้าเปื่อย 

1. วัตถุประสงค์: 1.1 เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกนัให้กับกลุ่มสัตว์เป้าหมาย 

    1.2 เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพสัตว์ และลดคา่ใชจ้่ายในการรักษาพยาบาลสตัว์ป่วย 

    1.3 เพื่อเป็นการเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมโรคปากและเท้าเปื่อย 

2. เป้าหมาย: โคเน้ือ, กระบือ, แพะ และแกะ (จ านวน 2,025 ตัว) ในพืน้ที่ 10 อ าเภอของจังหวดัจันทบุรี  

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ: - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุร ี

      - ส านักงานปศุสัตวอ์ าเภอทุกอ าเภอ 

      - ด่านกักกันสัตวจ์ังหวดัจันทบุรี    

4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

 1. ชี้แจง และท าความเข้าใจวัตถุประสงค์และรายละเอียดของโครงการฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องทั้งใน
ระดับจังหวัด และอ าเภอรับทราบ และด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มสหกรณ์ได้รับทราบ 

 2. ส ารวจข้อมูลเกษตรกร จ านวนสัตว์ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ และวางแผนในการเข้ าปฏิบัติงาน                     
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ทุกอ าเภอในพื้นที่ของจังหวัดจันทบุรี 

 3. ด า เนินการการจัดสรรวั สดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ ให้ถูกต้ อง ถูกวิ ธี  มีประสิทธิภาพและ                         
ครบถ้วนตามจ านวนสัตว์ 

 4. ด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคปากและเท้าเปื่อยตามแผนปฏิบัติงาน และฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อตาม                 
พื้นที่เสี่ยงหรือเฝ้าระวังโรคตามอ าเภอต่างๆ โดยประสานงานการบูรณาการกับทางด่านกักกันสัตว์ 

 5. ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินการและรวบรวมข้อมูลส่งกรมปศุสัตว์ 

 

 

 

 



5. ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come) 

ผลผลิต (Out put): ด าเนินการฉีดวัคซีนตามแผนปฏิบัติงานในพื้นที่ได้ตามเป้าหมายของวัคซีนที่ได้รับการจัดสรร 
(โคเน้ือ, กระบือ, แพะ และแกะ) รวมผลงานสะสมทั้งสิ้น 5,033 ตัว                                                                                 
(อ้างอิงข้อมูลจาก e-Op RPT107 ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2567 )                                                            

ผลลั พ ธ์  ( Out come): เ ส ริ ม ส ร้ า ง สั ต ว์ ใ ห้ มี ภู มิ คุ้ ม กั น โ ร ค  สั ต ว์ มี สุ ขภ าพแข็ ง แ ร ง สมบู รณ์  แล ะ                                    
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลสัตว์ป่วย 

6. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 

 6.1 การวางแผนที่ดี: เมื่อได้รับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์แล้ว ต้องมีการท าความเข้าใจใน                      
รายละเอียดโครงการ ท าความเข้าใจเป้าหมายให้ชัดเจนร่วมกันทุกหน่วยงาน โดยผลการด าเนินกิจกรรม                        
ไม่ได้เป็นเพียงผลของการท างาน แต่เป็นผลผลิตที่ส่งผลกระทบต่อเกษตรกร และภาพรวมของประเทศด้วย                  
จากนั้นจึงก าหนดบทบาทของแต่ละหน่วยงานให้ ชัดเจน ปฏิบัติตามบทบาทของตน และเรียนรู้ เข้าใจ                                  
ในบทบาทของผู้อื่นในทีม เพื่อร่วมกันด าเนินกิจกรรมให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

 6.2 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ: นโยบายที่ได้รับมอบหมายมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งแต่
ละหน่วยงานมีบทบาทรับผิดชอบหลักในส่วนต่างๆ ดังนั้นการท างานร่วมกันจ าเป็นต้องมีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้การท างานราบรื่น ลดความซ้ าซ้อน และลดปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 

 6.3 ทักษะและความสามารถของทีมงาน: การด าเนินงานจ าเป็นต้องใช้ทักษะและความสามารถเฉพาะ
ด้านอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะในเรื่องของความเข้าใจ นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะอื่นๆ เช่น การประสานงาน              
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงทักษะการสื่อสารที่มีความจ าเป็นในการท างานเช่นกัน ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
เป็นผู้มีประสบการณ์ทั้งในพื้นที่และในสายงานเป็นอย่างดี ท าให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จได้อย่างลุล่วง 

 6.4 ความร่วมมือจากเกษตรกร: การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพได้ย่อมเกิดจากความร่วมมือ จากทั้ง
เจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ อาสาปศุสัตว์ ตลอดจนเกษตรกรที่คอยร่วมมือประสานงานกันในพื้นที่ช่วยให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวังไว้ 

 

7. ปัญหาอุปสรรค: อาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานจริงในพื้นที่มีไม่เพียงพอ 

8. ข้อเสนอแนะ: โดยทางส านักงานปศุสัตว์จันทบุรีได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่องของ                        
การฉีดวัคซีน การดูแลสุขภาพสัตว์ของตนเองให้ได้ในเบื้องต้น และเสนอแนะให้ควรมีการจัดการด้านสวัสดิการ                   
ให้แก่อาสาปศุสัตว์ เพื่อที่จะเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 


