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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง  ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                     ......................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง  เพ่ือทราบ 
                     ......................................................................................................................................
. 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม (ครั้งที่ 1/2566) 
                    .......................................................................................................................................
. 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
   ตัวชี้วดั : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคบับัญชา รอบที่ 2/2566 
   (ตัวชี้วัดปศุสตัว์จังหวดั) 
  4.1  กลุ่มเป้าหมายบุคลากร   ข้าราชการ            จ านวน  20  คน 
            พนักงานราชการ     จ านวน  21  คน 
  4.2  ความสามารถ/ทักษะที่ต้องพัฒนา  เลือกเรื่องที่............................................ 
  4.3 วิธีการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการพัฒนาตนเอง e-Learning ของส านักงาน  ก.พ. 
 หลักสูตร DS03 ความมั่นคงปลอดภัยทางอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล   
  4.4  การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  เลือกวิธีข้อที่......................................... 
          1. ศึกษาบทเรียน โดยใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ชัว่โมง 
          2. แบบทดสอบก่อนเรียน 
          3. แบบทดสอบหลังเรียน 
          4.อื่นๆ ระบุ........................................................................................................ 
  4.5  การติดตามผลหลงัการพัฒนาบุคลากร เลือกวิธีข้อที่............................. 
          1.  วิธีสอบวดัความรู้ 
          2.  การสัมภาษณ ์
          3. อื่นๆ ระบุ....................................................................................................... 
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