
รายงานการประชุม 
คณะท างานการพัฒนาบุคลากร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี ครั้งที่ 2/2566 

วันที่ 27 เมษายน 2566  เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชาติชาย  ยิ้มเครอื   ปศุสัตว์จังหวัดจันทบุร ี
2. นายมนัสกิจ พลศร ี   นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ 
3. นายพงษ์ศกัดิ ์เข่ือนเก้า  นักวิชาการสตัวบาลปฏิบัติการ  
4. นางลักขณา  วิรุณจติต์   เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
5. นางสาวพนิดา  ฟูคณะ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    
6. นายสมฤกษ์  ม่วงไหมทอง  ปศุสัตว์อ าเภอเขาคิชฌกฏู  
7. นายนพดล  อิงประภานนท์  ปศุสัตว์อ าเภอสอยดาว  
8. นางอนงค์  ธรรมเกษร   ปศุสัตว์อ าเภอแหลมสิงห์           
9. นางสาวจรีวรรณ  สาระทัศนานันท์ ปศุสัตว์อ าเภอเมืองจันทบุรี  
10. นายวทิยา  สุจริวรกลุ  ปศุสัตว์อ าเภอท่าใหม่    
11. นายวินัย  บุตรดี   ปศุสัตว์อ าเภอมะขาม 
12. นายทยากร เพ็ชร์ผอ่ง   ปศุสัตว์อ าเภอนายายอาม   
13. นายอดิเรก  จันทะศิลา  ปศุสัตว์อ าเภอโป่งน้ าร้อน  
14. นายอยุทธ์ รจนากลู   ปศุสัตว์อ าเภอขลุง 
15. นายประดิษฐพ์งษ์  วงษ์เพ็ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน   
16. นายสุนทร  บุญมีมาก  เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
17. นายชตุิเทพ  ภูมิพันธ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน    
18. วา่ที่ร้อยตรีภรันยู สาระค า  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
19. นางสาวปิยากร ทองสุข  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวนพสริิ  นาคสิทธิวงษ ์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
21. นางสาวอัจฉราภรณ ์ แก้วสระแสน เจา้พนักงานสัตวบาล 
22. นายนท ี มาทรพัย ์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
23. นางสุภาพร  จันทวสิูตร  นักวิชาการสตัวบาล 
24. นายภูวดล  สกุลกติติมากร  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์
25. นางสางสิริกร  กรทรัพย์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
26. นายฐานภพ  พวงสมัน  นักวิชาการสตัวบาล 
27. นางสาวชญาภา  กลางเนิน  นักวิชาการสตัวบาล 
28. นางสาวธรีาพร  ศิลาไศรย  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
29. นายวุฒพิงษ์  สุนาพันธ ์  พนักงานผู้ช่วยสตัวบาล 
30. นางสาวสุกัญญา  ค าอ่อน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
31. นายอลงกรณ์  ธรุะท า  พนักงานผู้ช่วยสตัวบาล 
32. นางสาวศุภรดา  ไขศร ี  พนกังานผู้ช่วยสตัวบาล 
33. นายวชิา  พทุธศร ี   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
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34. นายอลงกต  ทองวิเวก  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
35. นายพรพิทักษ์  พลารักษ ์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
36. นางสาววลรีัตน ์ อนิทเวช  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
37. นางสาวประภาพรรณ  ครองเคหา เจ้าพนักงานสัตวบาล 
38. นายสมชาย  จันทรส์ าราญ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
39. นางนันทนา  พวงสนุทร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
40. นายเจษฎา  สีสธุก   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
41. นางสาวสุนิสา  ชอบสูงเนิน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
                    ที่ประชุมพร้อม นายชาติชาย  ยิ้มเครือ ปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี เป็นประธานเปิดประชุม 
คณะท างานการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 เมษายน 2566 
ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  กรมปศุสัตว์ ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด ส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  
ด้านการพัฒนาบุคลากร ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา น้ าหนักตัวชี้วัดร้อยละ 5  
  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี มีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงาน 
จึงได้เชิญทุกท่านเข้าประชุม รายละเอียดชี้แจงในระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2    เรื่อง เพื่อทราบ (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์) 
  2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด : ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที ่
1/2566 (ตัวชี้วดัปศุสัตว์จังหวัด) 
  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2566 มีกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งหมด 22 ราย แบ่งเป็น 
ข้าราชการ 10 ราย พนักงานราชการ 12 ราย ด าเนินการพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีสอนงานโดยวิทยากรจากสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี และติดตามผลหลังการพัฒนาด้วยวิธีสัมภาษณ์ประเมิน
พฤติกรรม สรุปผลการพัฒนาเป็นรายบุคคลพร้อมแจ้งผลการพัฒนาต่อกลุ่มเป้าหมายเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้
รวบรวมเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรายงานต่อกองการเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดจันทบุรี เมนู                               เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ  

2.2 การปรับปรุงค าสั่งคณะท างานด าเนินการพฒันาบุคลากร 
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ได้ปรบัปรุงค าสั่งคณะท างานด าเนินการพัฒนา

บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน เพื่อส าหรับใชด้ าเนินการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3    เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ครั้งที่ 1/2566) 
มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
  ตัวชี้วดั : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคบับัญชารอบที่ 2/2566 (ตัวชี้วดัปศุสัตวจ์ังหวัด) 
  4.1 กลุ่มเป้าหมายบุคลากร 
  ตามที่กรมปศุสัตว์ ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้ วัดส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงาน ด้านการ
พัฒนาบุคลากรส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชื่อตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยให้น้ าหนักผลงาน ร้อยละ 5 (ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด) ตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด การวางแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลก าหนดเนื้อหาในการพัฒนา คือ แผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนในหน่วยงาน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ เรื่อง 
โดยสามารถวางแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลในหน่วยงาน รอบการประเมิน ๑/๒๕๖๖ หรือ 2/๒๕๖๖ รอบใด
รอบหนึ่ง ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ส าหรับ
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2566 จ านวน 41 ราย ประกอบด้วย ข้าราชการ 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100.00 % ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน และพนักงานราชการ 21 ราย คิดเป็น  100.00 % ของพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ  

  4.2 ความสามารถ /ทักษะที่ต้องพัฒนา 
  คณะท างานการพัฒนาบุคลากร เห็นชอบ เรื่องส าหรับพัฒนาบุคลากร โดยวิธีลงคะแนนเสียงสรุป
เรื่องที่ใช้ส าหรับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2566 คือ การพัฒนาตนเอง e-Learning ของส านักงาน 
ก.พ. หลักสูตร DS03 : ความมั่นคงปลอดภัยทางอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  และ
หลักสูตร DS13 : Digital Literacy 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

  4.3 วิธีการพัฒนาบุคลากร 
  พัฒนาบุคลากรด้วยวิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน 
ก.พ. ในหลักสูตร DS03 : ความมั่นคงปลอดภัยทางอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล และ
หลักสูตร DS13 : Digital Literacy ให้บุคลากรเป้าหมายเริ่มเรียนระหว่าง วันที่ 1 - 25 พฤษภาคม 2566 โดย
ผ่านหลักสูตรเป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดและท าหนังสือแจ้งจังหวัด (ส่งใบ Pretest, Posttest และใบ
ประกาศผ่านการอบรมมาพร้อมหนังสือ) ให้ด าเนินการตามแผนและเวลาที่ก าหนด 
มติที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
  แบทดสอบก่อนเรียน 
  แบทดสอบหลังเรียน (ได้มากกว่า 60%) 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ส ำนักงำนปศุสัตว์จงัหวัดจันทบุรีประชมุก ำหนดและวำงแผน 

ภาพการประชุมก าหนดและวางแผนการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี และระบบ Application Zoom 

วันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. นายสัตวแพทย์ชาติชาย ยิ้มเครือ ปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 
ร่วมกับคณะท างาน ประกอบด้วย กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์             
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ฝ่ายบริหารทั่วไป พร้อมด้วยข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัด ประชุม
วางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาของบุคลากรของหน่วยงานตามตัวชี้วัดฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


