
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายภูวดล สกุลกิตติมากร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 20 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายภูวดล สกุลกิตติมากร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 21 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวชญาภา กลางเนิน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวชญาภา กลางเนิน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายฐานภพ พวงสมัย

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 24 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายฐานภพ พวงสมัย

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 17 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสุภาพร จันทวิสูตร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสุภาพร จันทวิสูตร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวธีราพร ศิลาไศรย

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวธีราพร ศิลาไศรย

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสุกัญญา คําอ่อน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสุกัญญา คําอ่อน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 24 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายนที มาทรัพย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายนที มาทรัพย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 31 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายเจษฎา สีสุธก

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายเจษฎา สีสุธก

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาววลีรัตน์ อินทเวช

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาววลีรัตน์ อินทเวช

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสิริกร กรทรัพย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสิริกร กรทรัพย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 23 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางนันทนา พวงสุนทร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางนันทนา พวงสุนทร

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสุนิสา ชอบสูงเนิน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 21 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวสุนิสา ชอบสูงเนิน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายอลงกต ทองวิเวก

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายอลงกต ทองวิเวก

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวประภาพรรณ ครองเคหา

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวประภาพรรณ ครองเคหา

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายสมชาย จันทร์สําราญ

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายสมชาย จันทร์สําราญ

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายวิชา พุทธศรี

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 17 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายวิชา พุทธศรี

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 19 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวอัจฉราภรณ ์แก้วสระแสน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 17 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นางสาวอัจฉราภรณ ์แก้วสระแสน

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 22 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

-ศุภรดา ไขศรี

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

-ศุภรดา ไขศรี

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายอลงกรณ์ ธุระทํา

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายอลงกรณ์ ธุระทํา

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 29 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายวุฒิพงษ์ สุนาพันธ์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 2 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 30 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี�ให้เพื�อแสดงว่า

นายวุฒิพงษ์ สุนาพันธ์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน

(รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 4 ชั�วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที� 30 มกราคม พ.ศ. 2568

(นายป�ยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน


